Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto di professore associato, ai sensi
dell’art. 24 comma 5 della L. 240/2010 per il S.S.D. “M-DEA/01 Discipline
demoetnoantropologiche” — Settore concorsuale “11/A5 Scienze demoetnoantropologiche”,
indetta con D.R. n. 196/2024 del 4.4.2024 pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo in data
4.4.2024.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa ad 1 posto di professore associato, ai sensi
dell'art. 24, comma 5, della Legge 30.12.2010, n. 240, per il S.S.D. “M-DEA/01 Discipline
demoetnoantropologiche” — Settore concorsuale “11/AS5 Scienze demoetnoantropologiche”, presso
il Dipartimento di Studi Umanistici di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 288 del 15.5.2024 e
composta dai seguenti professori:

Prof. Mauro Moretti Professore Ordinario Universita per Stranieri di Siena
Prof. ssa Simonetta Grilli ~ Professoressa Ordinaria Universita di Siena
Prof.ssa Alessandra Persichetti Professoressa Associata Universita per Stranieri di Siena

si riunisce per via telematica il giorno 10.7.2024 alle ore 17,15 per la stesura della relazione finale.

La prima riunione si é tenuta per via telematica il giorno 10.7.2024.

La Commissione si & autoconvocata in quanto, come risulta dalla nota del 21.5.2024 — prot. n.
16192 - dell’Universita per Stranieri di Siena, la candidata unica ha dichiarato di rinunciare
all’eventuale istanza di ricusazione dei componenti della Commissione medesima, e
conseguentemente, i lavori hanno potuto avere inizio.

La Commissione ha poi provveduto a designare Presidente e Segretario attribuendo tali funzioni
rispettivamente al Prof. Mauro Moretti e alla Prof.ssa Alessandra Persichetti.

La Commissione ha preso visione del D. R. di indizione della presente procedura valutativa,
pubblicata all’Albo Ufficiale di Ateneo in data 4.4.2024, nel quale ¢ indicato il nominativo della
candidata individuata dal Dipartimento da sottoporre a valutazione, nonché degli atti normativi e
regolamentari che disciplinano la procedura stessa.

La Commissione ha predeterminato i criteri per procedere alla valutazione della candidata.

| criteri di valutazione sono stabiliti nel rispetto degli standard qualitativi di cui all'art. 24, comma 5

della Legge n. 240/2010 e del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle chiamate dei

professori di ruolo di prima e di seconda fascia. Disciplina dei professori di doppia appartenenza,

trasferimenti e research fellow”, nonché in base ai criteri generali di cui al D.M. 04.08.2011 n. 344.

| criteri ai fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli

studenti risultano pertanto i seguenti:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’Ateneo, dei
moduli/corsi tenulti;

c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantita e qualita dell’attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di dottorato.



| criteri ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica sono i seguenti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

| criteri ai fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche sono i seguenti:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda
fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari a esso strettamente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione;

e) nell’ambito dei settori in cui ne ¢ consolidato I’uso a livello internazionale la commissione si
avvale anche dei seguenti indicatori:

1. numero totale delle citazioni;

2. numero medio di citazioni per pubblicazione;

3. “impact factor” totale;

4. “impact factor” medio per pubblicazione;

5. combinazione dei precedenti parametri atte a valorizzare I’impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

La Commissione ha valutato le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti, nonche i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La Commissione ha valutato altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica della
candidata, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento
alle funzioni genitoriali.

Per quanto riguarda i lavori presentati dalla candidata e che risultino svolti in collaborazione con i
membri della commissione o con terzi, la commissione ha stabilito che la valutazione tenga conto
dell’apporto individuale della candidata, usando i criteri riconosciuti dalla comunita scientifica e in
particolare se la candidata e autrice corrispondente oppure figura come primo nome. Inoltre la
commissione ha valutato il contributo personale della candidata anche sulla base delle competenze
che caratterizzano la sua formazione scientifica.

Successivamente presa visione del nominativo della candidata, che risulta essere la dott.ssa
Valentina Lusini, ciascun commissario ha dichiarato di non avere con la candidata e con gli altri
Commissari relazioni di parentela o affinita entro il IV grado incluso e che non sussistono le cause
di astensione previste dallo Statuto, dal Codice Etico dell’Ateneo e dagli artt. 51 e 52 del C.P.C..

Nella seconda riunione, tenutasi per via telematica in data 10.7.2024, la Commissione ha proceduto
alla valutazione del curriculum scientifico, delle pubblicazioni e dell'attivita didattica svolta dalla
candidata dott.ssa Valentina Lusini secondo i criteri individuati nel verbale n. 1.



La Commissione ha proceduto quindi all’esame del curriculum, dei titoli scientifici e didattici e
delle pubblicazioni scientifiche presentate dalla dott.ssa Valentina Lusini.

Per quanto riguarda le pubblicazioni redatte in collaborazione con i terzi, dopo ampio esame
collegiale, la Commissione, tenuto conto dell'attivita scientifica globale sviluppata dalla candidata,
ritiene di poter individuare il contributo dato dalla candidata medesima e unanimemente decide di
accettare tutti i lavori in parola ai fini della successiva valutazione di merito.

Ogni Commissario ha poi formulato un giudizio complessivo esprimendosi sull’idoneita della
candidata a ricoprire il posto in oggetto, tenendo conto del curriculum scientifico, delle
pubblicazioni e dell’attivita didattica svolta (All. B).

La Commissione é pervenuta alla formulazione del giudizio collegiale (All. C).

La Commissione, infine, sulla base di quanto sopra espresso, con deliberazione assunta
all’'unanimita dei componenti, ha ritenuto la dott.ssa Valentina Lusini idonea alla copertura del
posto di professore associato, ai sensi dell'art. 24, comma 5, della Legge 30.12.2010, n. 240, per il
S.S.D. “M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche” — Settore concorsuale “11/A5 Scienze
demoetnoantropologiche”.

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Tutti gli atti della procedura sono raccolti in un plico che viene chiuso e sigillato con I’apposizione
della firma del Prof. Mauro Moretti sui lembi di chiusura.

Il plico contenente i verbali n. 1 e 2, la relazione finale, i giudizi individuali e collegiali e le
dichiarazioni di formale sottoscrizione per via telematica degli altri componenti la Commissione,
viene inviato al Magnifico Rettore dell’Universita per Stranieri di Siena; gli stessi sono trasmessi
anche in formato elettronico all’indirizzo programmazione-reclutamento@unistrasi.it per la relativa
pubblicazione sul sito www.unistrasi.it.

La Commissione termina i lavori alle ore 17,45 del 10.7.2024.

Siena, 10.7.2024

Il Presidente della Commissione
Prof. Mauro Moretti
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All. B

Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto di professore associato, ai sensi
del’art. 24 comma 5 della L. 240/2010 per il S.S.D. “M-DEA/01 Discipline
demoetnoantropologiche” - Settore concorsuale “11/AS Scienze
demoetnoantropologiche”, indetta con D.R. n. 196/2024 del 4.4.2024 pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo in data 4.4.2024.

Giudizi individuali

Candidata dott.ssa Valentina Lusini

Prof. Mauro Moretti

La Dott.ssa Valentina Lusini, nel corso del triennio 2021-2024, durante il quale ha prestato
servizio come ricercatrice a tempo determinato (art. 24 comma 3 lettera b) presso 1I’Universita
per Stranieri di Siena, ha svolto una intensa e regolare attivita didattica, ben considerata nei
questionari studenteschi; é stata relatrice di 8 tesi triennali, correlatrice di 5 tesi triennali. Ha
svolto attivita seminariale e di orientamento, ha partecipato a varie commissioni di
Dipartimento e di Corso di Studi, ed € molto attiva anche nell’ambito della terza missione e
della circolazione culturale.

La Dott.ssa Lusini ha svolto una documentata azione di organizzazione e coordinamento della
ricerca, ed ha partecipato come relatrice, nel triennio, a 9 convegni nazionali e internazionali.
Presenta alla valutazione 3 articoli in riviste di fascia A e due recensioni; segnala inoltre
lavori di tipo divulgativo, e vari studi in corso di stampa. Si tratta di studi che coprono un
ambito tematico piuttosto articolato, dal paesaggio rurale nei suoi usi e trasformazioni
simboliche a questioni museografiche e di tradizione; studi che presentano varie implicazioni
di metodo, editi in sedi qualitativamente apprezzabili, condotti in modo approfondito, con
sicura padronanza degli strumenti, disciplinari.

A mio avviso la Dott.ssa Valentina Lusini ¢ senz’altro idonea al passaggio nel ruolo di

professore associato presso 1’Universita per Stranieri di Siena.

Prof.ssa Simonetta Grilli
La candidata mostra un profilo di studiosa estremamente rigorosa che unisce a un'intensa

attivita di ricerca scientifica un impegno continuativo sul fronte della didattica e della
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partecipazione alle attivita istituzionali. Lodevole I'impegno per la ricaduta pubblica e sociale
del sapere antropologico. Risulta pertanto perfettamente idonea per la qualifica di
professoressa  associata per il settore concorsuale 11/SDEA-01 — Scienze
Demoetnoantropologiche, settore scientifico disciplinare SDEA-01/A - Discipline

demoetnoantropologiche.

Prof.ssa Alessandra Persichetti

La candidata presenta un curriculum eccellente sia per DI’attivita didattica che per quella
scientifica.

La candidata ha svolto, nel corso dei tre anni in cui ha prestato servizio come ricercatrice,
attivita didattica con continuita e impegno per I’insegnamento di Antropologia Culturale (9
CFU) con ottimo apprezzamento da parte degli studenti. Ha svolto ricevimenti e partecipato
con regolarita alle commissioni d’esame e si ¢ impegnata nel ruolo di tutor didattica e di
relatrice di tesi di laurea.

L’attivita scientifica (2021-2024) testimonia 1’approfondimento e il consolidamento di linee
di ricerca che spiccano per originalita e innovativita (la riflessione sul paesaggio rurale e le
dinamiche di globalizzazione, patrimonializzazione, mercificazione e marginalizzazione; la
riflessione postcoloniale sull’antropologia dell’arte; la museografia; 1’antropologia Vvisiva;
riflessione epistemologica e metodologica). Gli esiti della ricerca sono stati comunicati alla
comunita scientifica in occasione di numerosi convegni e seminari di studi.

La candidata dimostra una competenza non solo scientifica, ma anche organizzativa e
collaborativa e risulta inserita in una rete ormai consolidata di rapporti sul territorio regionale
e nazionale per la realizzazione di progetti di ricerca e per la gestione di centri di ricerca,
strutture e gruppi di lavoro.

Le pubblicazioni nel triennio 2021-2024 sono numerose, congruenti con il SSD e la
produttivita della candidata non mostra cesure. | contributi sono coerenti con il profilo della
presente valutazione e in sede editoriale di significativa rilevanza, nazionale e internazionale.
Sulla base di tali premesse si ritiene la candidata ampiamente in possesso dei titoli e degli

strumenti per il ricoprire il ruolo di professoressa di seconda fascia.
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All.C

Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto di professore associato, ai sensi
del’art. 24 comma 5 della L. 240/2010 per il S.S.D. “M-DEA/01 Discipline
demoetnoantropologiche” - Settore concorsuale “11/AS Scienze
demoetnoantropologiche”, indetta con D.R. n. 196/2024 del 4.4.2024 pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo in data 4.4.2024.

Giudizio collegiale

Candidata dott.ssa Valentina Lusini

La candidata ha svolto, nel corso dei tre anni in cui ha prestato servizio come ricercatrice,
attivita didattica con continuita per ’insegnamento di Antropologia Culturale (L-Z) di 54 h
nell’ambito del corso di studi triennale in Mediazione Linguistica per il Contatto
Interculturale e la Coesione Sociale dell’Universita per Stranieri di Siena, con ottima
soddisfazione degli studenti. Ha anche organizzato per ogni anno accademico un ciclo di
seminari a tema per gli studenti e le studentesse del corso di Antropologia Culturale invitando
ospiti esterni ricercatori e docenti di universita italiane.

Ha svolto ricevimenti e partecipato con regolarita alle commissioni d’esame e si ¢ impegnata
nel ruolo di tutor didattica e di relatrice di tesi di laurea.

Nel 2021-2023 ¢ stata relatrice di una tesi di dottorato in quanto membro della Commissione
di Dottorato dell’Ecole Doctorale “Environnement et Société”, UMR CNRS 6240 Laboratoire
LISA — Anthropologie, Langues et Cultures Régionales, Université de Corse «Pasquale Poli»
(France).

Nell’attivita di ricerca la candidata, usufruendo dei fondi ex 60%, ha proseguito la sua
riflessione secondo tre linee di ricerca: 1) una ricerca (2022-23) ormai conclusa sulla
trasformazione del paesaggio rurale senese in oggetto di promozione, consumo e tutela, sugli
effetti sociali e culturali dell’agroindustria e sulla gentrificazione delle campagne; 2) una
ricerca in corso dal 2021 sul ruolo delle espressioni artistiche di altre culture nel pensiero
europeo nel contesto di nascita e consolidamento dei musei pubblici (che sfocera nella
pubblicazione con Carocci di un volume introduttivo all’antropologia dell’arte); 3) dal 2024
una ricerca etnografica, bibliografica e d’archivio in équipe sulla relazione tra
modernizzazione produttiva e “invenzione della tradizione” nella costruzione della qualita dei

prodotti vitivinicoli in Toscana e in Sardegna (riflessione sui patrimoni bio-culturali, sulla
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rappresentazione del territorio come cornice dell’economia rurale ricreativa anche in relazione
al riconoscimento UNESCO, sul neoruralismo, ecc.).

La candidata e stata costante e attiva anche nella fase di diffusione dei risultati, come
testimoniano le numerosissime presentazioni e relazioni in occasione di: 1) convegni, 2)
seminari su invito nelle universita, accademie, centri di studio, fondazioni, comuni, ecc.
3)divulgazioni in attivita di terza missione.

La candidata dimostra una competenza scientifica, organizzativa, collaborativa e risulta
inserita in una rete ormai consolidata di rapporti sul territorio regionale e nazionale per la
realizzazione di progetti di ricerca e la gestione di centri di ricerca, strutture e gruppi di
lavoro.

Le pubblicazioni nel triennio 2021-2024 sono numerose, congruenti con il SSD e la
produttivita della candidata non mostra cesure. | contributi sono coerenti con il profilo della
presente valutazione e in sede editoriale di significativa rilevanza, nazionale e internazionale.
In tali contributi la candidata prosegue e allarga con originalita e rigore metodologico le linee
di ricerca ormai consolidate: la riflessione sul paesaggio rurale e le dinamiche di
globalizzazione, patrimonializzazione, mercificazione e marginalizzazione; la riflessione
postcoloniale sull’antropologia dell’arte; la museografia; 1’antropologia visiva; la riflessione
metodologica ed epistemologica.

In particolare, la candidata presenta: 3 articoli in riviste in fascia A; 2 recensioni; 2
pubblicazioni divulgative; in corso di pubblicazione troviamo 2 articoli in fascia A e un
contributo in volume; in preparazione (previsione di pubblicazione) sono previsti un articolo
in rivista scientifica, una curatela in fascia A, un contributo in volume.

La candidata ha contribuito anche all’attivita gestionale dell’ Ateneo, essendo:

- membro della Commissione Pratiche riconoscimento crediti CdS L2 (ML)

- membro del Gruppo di Riesame CdS L-10 online

- membro del Gruppo di Lavoro Autovalutazione CdS L-10 online

- membro della sottocommissione per 1’elaborazione della scheda SUA CdS nuova
attivazione L6.

Il profilo scientifico della candidata appare nel complesso perfettamente coerente con le linee
di ricerca dell’ Ateneo e mostra la maturita necessaria per ricoprire il ruolo di professoressa di

seconda fascia nel SSD indicato dal bando.
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